
 

 توفيق زمالة
 الطلبات لتقديم دعوة

 2026 - 10 - 15 الإصدار تاريخ

 2026 - 10 - 31 للتقديم النهائي الموعد

 التقديم استمارة رابط التقديم كيفية

 

 وهي توفيق، زمالة من الأولى للدفعة التقدم إلى الناشئين الإعلاميين والممارسين الإعلام مجال في والعاملين المؤهلين الليبيين الصحفيين أنير مبادرة تدعو
 من القادم الجيل ودعم والمستقلة، الأخلاقية الإعلامية الممارسات وترسيخ الصحفية، المهارات تعزيز إلى ويهدف أشهر، ستة يمتد المهني للتطوير برنامج

 لأهمية وتأكيدًا له، تكريمًا المستقل، الإعلام عن دفاعًا بحياته خاطر الذي الشاب الليبي المدوّن توفيق، اسم الزمالة وتحمل ليبيا. في الإعلاميين المهنيين
 العامة. المصلحة يخدم الذي والإعلام المستقلة الصحافة

 الصحافة في مهاراتهم المشاركون وسيطوّر ونشره. الإعلامي المحتوى إنتاج وفرص والإرشاد التحريرية والممارسة العملي التدريب بين الزمالة تجمع
 المحتوى وإنشاء الاصطناعي، للذكاء المسؤول والاستخدام المعلومات، ونزاهة الإعلام، وأخلاقيات الرقمية، والسلامة المعلومات، من والتحقق الاستقصائية،

 على وقدرةً وشمولًا مصداقية أكثر إعلام في والإسهام ليبيا في المتغير الإعلامي المشهد مع التعامل من المشاركين تمكين إلى البرنامج ويهدف الرقمي.
 والإنجليزية. العربية باللغتين البرنامج وسيقُدَّم الصمود.

 الزمالة عن نبذة

 التالية: العناصر من ويتكوّن أشهر ستة يمتد منظمّ برنامج في المختارون يشارك

 الأخلاقي والاستخدام الرقمية؛ والسلامة المعلومات؛ من والتحقق المتقدمة الاستقصائية الصحافة أساسية: محاور خمسة ضمن القدرات لبناء تدريب​-
 الجمهور. مع والتفاعل الرقمي المحتوى وإنشاء العامة؛ بالمصلحة المعنية والصحافة الإعلام وأخلاقيات المعلومات؛ ونزاهة الاصطناعي للذكاء

 الصلة. ذات العملية والتكليفات التمارين وإنجاز التدريبية الجلسات في الفاعلة المشاركة المشاركين من ويتُوقع

 من ويتُوقع الملاحظات. وتقديم المنتظم التحريري التوجيه يشمل بما والدوليين، الليبيين الإعلاميين المهنيين كبار من مجموعة من فردي إرشاد​-
 المهني. وتطورهم أعمالهم في ملاحظاته من والاستفادة لهم المعينّ المرشد مع بانتظام التواصل المشاركين

 أفكار تطوير المشاركين من ويتُوقع منظمّة. تحريرية مراجعة ذلك في بما راسخة، إعلامية مؤسسة مع بالشراكة والنشر التحريرية للممارسة فرص​-
 للنشر. قابل محتوى إنتاج على والعمل والتنقيح، المراجعة عملية في والمشاركة وتقديمها، أخرى تحريرية أعمال أو صحفية قصص

 المشاركين من ويتُوقع الرقمية. والحماية للسلامة أنير مركز إلى للوصول مستمرة إتاحة مع الرقمية، بالسلامة المتعلقة للمخاطر مخصّص تقييم​-
 الزمالة. فترة طوال المناسبة الرقمية السلامة ممارسات وتطبيق المخاطر تقييم عملية في المشاركة

 الزمالة إتمام »مكافأة جانب إلى التحريرية، المرحلة خلال المؤهلين للمشاركين الميدانية التغطية تكاليف لدعم أولي تمويل على للحصول فرص​-
 الزمالة. فترة نهاية حتى بالاستمرار يلتزمون الذين للمشاركين بنجاح«

 الأقران بين التعلمّ أنشطة في الانخراط المشاركين من ويتُوقع التخرج. بعد يستمر والذي الزمالة، بخريجي الخاص الممارسة مجتمع إلى الانضمام​-
 وبعدها. الزمالة أثناء الصلة ذات والخريجين والمجتمع

 الأهلية معايير

 والممارسون الجدد والخريجون الإعلاميون والمهنيون المستقلون الصحفيون فيهم بمن ليبيا، أنحاء مختلف في المرشحين من واسعة لشريحة متاحة الزمالة
 التالية: المعايير من الأدنى الحد يستوفون الذين الناشئون الإعلاميون

 في مهنية خبرة لديه تكون أن أو صلة، ذي مجال أو الاتصالات أو الإعلامية الدراسات أو الصحافة في برنامج من حديثاً خريجًا المتقدم يكون أن​-
 سنوات. ثلاث تتجاوز لا الإعلام
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 التحريري. والاستقلال العامة المصلحة تخدم التي بالصحافة واضح التزام أو اهتمام إظهار​-

 الإنترنت. عبر التعلمّ وأدوات منصات لاستخدام والاستعداد الرقمية الثقافة أساسيات امتلاك​-

 الستة. الأشهر مدى على الزمالة لأنشطة الوقت تخصيص على القدرة​-

 الاختيار في الأولوية
 التالية: للفئات الأولوية ستمُنح والشمول، الاجتماعي بالنوع المتعلقة البرنامج التزامات مع تماشياً

 %(.50 عن دفعة كل في النساء نسبة تقل ألا إلى الزمالة )تهدف الإعلامي المجال في والعاملات الصحفيات​-

 عامًا. 35 إلى 20 من العمرية الفئة​-

 وجنوبها. ليبيا شرق ذلك في بما جغرافياً، المهمّشة أو الخدمات من المحرومة المناطق في المقيمون المتقدمون​-

 العربية. باللغة إعلام وسائل في العاملون المحتوى وصناّع والمحررون المعلومات مدققو​-

 الاختيار عملية

 التالية: للعملية وفقاً الطلبات سترُاجع

 ليبيا. داخل إدارتها أنير مبادرة تتولى الطلبات، لتقديم مفتوحة دعوة​-

 السائدة. الأمنية الظروف بحسب حضورياً، أو بعُد عن مقابلات وإجراء منها. نماذج أو للأعمال موجزًا ملفاً يتضمن مكتوب طلب تقديم​-

 الاختيار. عليها وقع التي للدفعة الرسمي التسجيل واستكمال النتائج إعلان​-

 ومراعاة الضرر« إلحاق »عدم بمبدأ البرنامج التزامات مع يتوافق بما الاختيار، عملية طوال تامة بسرية الشخصية ومعلوماتهم المتقدمين هوية ستعُامل
 النزاع. حساسية

 التقديم كيفية
 واحد: طلب ضمن التالية المستندات تقديم المؤهلين المرشحين من يطُلب

 مكتملة. طلب استمارة​-

 محدّثة. ذاتية سيرة​-

 التقديم. دوافع يوضح بيان أو موجز تقديم خطاب​-

 توفرت. إن منها، نماذج أو للأعمال موجز ملف​-

 التاريخ. هذا بعد الواردة الطلبات في ينُظر ولن .2026 - 10 - 31 أقصاه موعد في أعلاه المخصص النموذج عبر الطلبات تقديم يرُجى

 الاسترشادية الرئيسية المواعيد
 الاسترشادي التوقيت الرئيسية المحطة

 2026 - 10 - 15 التقديم باب فتح

 2026 - 10 - 31 للتقديم النهائي الموعد

 2026 - 11 - 12/19 المقابلات وإجراء المختصرة القائمة إعداد

 2026 - 11 - 19 النتائج إعلان

 2026 - 12 - 1 والتعريف( )التهيئة الأولى الدفعة إطلاق

 
 

 



 

 

 الفرص تكافؤ بيان
 أساس على التمييز من خالية وشاملة، وشفافة عادلة اختيار بعملية ونلتزم الخلفيات، جميع من بالطلبات ونرحب الفرص. تكافؤ يضمن برنامج توفيق زمالة
 الإعاقة. أو العمر أو الاجتماعي النوع

 

 

 
 

 



TAWFIK FELLOWSHIP 
CALL FOR APPLICATIONS  

Date issued [15. Oct.2026] 

Application deadline [31.Oct..2026] 

How to apply Application Form Link 

 

Annir Initiative invites applications from eligible Libyan journalists, media professionals, and emerging 
media practitioners for the first cohort of the Tawfik Fellowship, a six-month professional development 
programme designed to strengthen journalistic skills, promote ethical and independent media practice, and 
support the next generation of media professionals in Libya. Named in honour of Tawfik, a young Libyan 
blogger who risked his life for independent media, the fellowship recognizes the importance of independent 
journalism and media that serves the public interest. 

The fellowship combines practical training, editorial practice, mentorship, and opportunities to produce and 
publish media content. Fellows will develop skills in investigative journalism, fact-checking, digital safety, 
media ethics, information integrity, the responsible use of artificial intelligence, and digital content creation. 
The programme aims to equip participants to navigate Libya’s evolving media landscape and contribute to 
more credible, inclusive, and resilient media. It will be delivered bilingually in Arabic and English. 

II. FELLOWSHIP OVERVIEW 

Selected fellows will take part in a structured six-month programme comprising the following components: 

-​ Capacity-building training across five core themes: advanced investigative journalism and 
fact-checking; digital safety; ethical use of artificial intelligence and information integrity; media ethics 
and public-interest journalism; and digital content creation and audience engagement. Fellows will be 
expected to actively participate in the training sessions and complete related practical exercises and assignments. 

-​ One-to-one mentorship from a pool of senior Libyan and international media professionals, including 
regular editorial coaching and feedback. Fellows will be expected to engage regularly with their assigned 
mentor and apply feedback to their work and professional development. 

-​ Editorial practice and publishing opportunities in partnership with an established media outlet, 
including structured editorial review. Fellows will be expected to develop and submit story ideas or other 
editorial work, participate in the review and revision process, and work towards producing publishable content. 

-​ A personalized digital safety threat assessment and ongoing access to Annir's Digital Safety and 
Protection Hub. Fellows will be expected to participate in the threat assessment process and apply relevant 
digital safety practices throughout the fellowship. 

-​ Seed funding opportunities, to support eligible fellows' field reporting costs during the editorial phase, 
as well as “end in a good term award” for fellows who commit until the end of the fellowship 
commitment. 

 
 

 

https://forms.cloud.microsoft/r/106rLM76sk?origin=lprLink


-​ Membership in the fellowship's alumni community of practice, which continues beyond graduation. 
Fellows will be expected to participate in relevant peer-learning, community and alumni activities during and after 
the fellowship. 

III. ELIGIBILITY CRITERIA 

The fellowship is open to a broad pool of candidates across Libya, including independent journalists, media 
professionals, fresh graduates, and emerging media practitioners who meet the following minimum criteria: 

-​ Recent graduate of a journalism, media studies, communications, or related programme, or up to three 
years of professional media experience 

-​ Demonstrated interest in, or commitment to, public-interest journalism and editorial independence 

-​ Basic digital literacy and willingness to engage with online learning platforms and tools 

-​ Ability to dedicate time to fellowship activities over the six-month period 

Priority consideration 
In line with the programme's gender and inclusion commitments, priority consideration will be given to: 

-​ Women journalists and media professionals (the fellowship aims for a minimum of 50% women in each 
cohort) 

-​ Age group between 20 to 35.  

-​ Applicants based in underserved or geographically marginalized regions, including Eastern and 
Southern Libya 

-​ Factcheckers, editors, and content creators working in Arabic-language media 

IV. SELECTION PROCESS 

Applications will be reviewed in accordance with the following process: 

-​ Open call for applications, managed in-Libya by Annir  

-​ Submission of a written application, including a short portfolio or work samples Interviews, conducted 
remotely or in person, subject to prevailing security conditions 

-​ Notification of results and formal enrolment of the confirmed cohort 

Applicant identity and personal information will be handled with strict confidentiality throughout the 
selection process, in accordance with the programme's Do No Harm and conflict-sensitivity commitments. 

V. HOW TO APPLY 
Eligible candidates are requested to submit the following documents as a single application: 

-​ A completed application form 

-​ A current curriculum vitae (CV) or resume 

-​ A short cover letter or statement of motivation 

 
 

 



-​ A short portfolio or work samples, where available 

Please submit applications using the designated form above no later than October 31, 2026. Applications 
received after this date will not be considered. 

VI. INDICATIVE KEY DATES 
Milestone Indicative Timing 

Call for applications opens [15. Oct.2026] 

Application deadline [31.Oct.2026] 

Shortlisting and interviews [12-19. Nov.2026] 

Notification of results [19. Nov.2026] 

Cohort 1 launch (onboarding) [01. Dec.2026] 

 

VIII. EQUAL OPPORTUNITY STATEMENT 
The Tawfik Fellowship is an equal opportunity programme. We welcome applications from all backgrounds 
and are committed to a fair, transparent, and inclusive selection process, free from discrimination on the basis 
of gender, age, disability.  
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